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DIRECTRIZ 3: CÓMO EL CENTRO ORIENTA SUS ENSEÑANZAS A LOS ESTUDIANTES 

P08- Procedimiento para el análisis de la inserción laboral y de la satisfacción con la formación recibida 

 

 

E04-P08 Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 

P08- PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS Y DE LA SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 

 

Evidencias: 

E01-P08  Estudio inserción laboral de los egresados y de la satisfacción con la formación recibida 

E02-P08  Informe de resultado de indicadores 

E03-P08  Informe de satisfacción encuestas 

 

Indicadores 

IN20  Índice de inserción profesional. Primer Empleo. Puntuación  

IN21 Tiempo empleado en la búsqueda de empleo (primer empleo tras su graduación). Puntuación    

IN22 Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional (año de realización de la encuesta). Puntuación      

IN23 Tasa de inserción profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (año de 

realización de la encuesta). 

Puntuación  

IN24 Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional con contrato temporal (año de realización de la 

encuesta). 

Puntuación  

IN25 Tasa de autoempleo (año realización encuestas). Puntuación  
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IN26 Tasa de inserción profesional con movilidad geográfica (año realización encuestas). Puntuación  

IN27 Grado de Satisfacción de los egresados con los estudios realizados. Puntuación  

Resultados de las encuestas de satisfacción de los colectivos implicados en el proceso de la inserción laboral de los egresados y de la 

satisfacción con la formación recibida 

Cuestionario para evaluar la inserción laboral de los egresados y la satisfacción con la formación recibida (EN-08)  

Resultados de las encuestas de satisfacción (ítems relacionados con la inserción laboral de los egresados y de la satisfacción con la formación 

recibida) 

Resultado descriptivo de la lectura de los cuestionarios recibidos: ITEMS 25: La calidad del título    

 

 

COMENTARIOS: 

No procede porque disponemos de los mismos datos que en la ocasión anterior. 

 

Información derivada del proceso de gestión de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones 
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Aspectos a valorar  

 Los estudios de egresados son idóneos para conocer la inserción laboral y satisfacción con la formación recibida de los titulados … 

 Los estudios de egresados nos permiten conocer en mayor profundidad las demandas reales del mercado laboral de la provincia 

 Los estudios de egresados realizados en la Universidad de Huelva aportan información para mejorar los programas formativos 

COMENTARIOS: 

No procede, estamos a la espera de que la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva y el SOIPEA elabore los informes sobre inserción laboral.  

Puntos fuertes: 

 

Puntos débiles: 

 

Propuestas de mejora: Temporalización: Responsable: 

   

 


